Estrategias de Formacién Laboral y Capacitacion

Certificacion de competencias: Implementar formacion técnica
ajustada a la demanda laboral real, certificada por instituciones
educativas.

Educacién formal y técnica: Fomentar la finalizacion de estudios
basicos y superiores dentro de los centros.

Formacién en habilidades blandas: Talleres de inteligencia emocional,
comunicacion y responsabilidad laboral.

Inclusion digital: Capacitaciéon tecnoldgica para reducir la brecha digital
y preparar para trabajos modernos.

Estrategias de Empleabilidad e Insercion Productiva

Alianzas Publico-Privadas: Fomentar la contratacion de PPL a través
de incentivos fiscales o sellos de responsabilidad social para empresas
que empleen a esta poblacion.

Emprendimiento y cooperativas: Apoyo a la creacion de negocios
propios o cooperativas dentro y fuera del penal.

Oficinas de enlace laboral: Creacion de unidades especializadas
dentro de los penales para la busqueda activa de empleo antes de la
liberacion.

Acompainamiento post-penitenciario: Mentorias y seguimiento para
asegurar la permanencia en el empleo.

Enfoque Diferencial e Inclusivo

Atencion a perfiles especificos: Estrategias diferenciadas para
mujeres, jovenes, minorias étnicas o personas mayores.

Entorno empatico: Capacitacion a empleadores para eliminar estigmas
y generar entornos laborales de confianza.



